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	أولاً: شروط عضوية مجلس إدارة الشركة المساهمة العامة
	ثانياً: انتخاب المجلس ومدته وتكوينه
	أـ عدد الأعضاء:
	ب ـ انتخاب الأعضاء ومدة العضوية:
	ج ـ غياب العضو المنتخب عن الجلسة التي انتخب فيها:
	دـ شغور مركز عضوية مجلس الإدارة لأي سبب:
	5ـ الحد الأقصى لعدد المجالس المسموح بعضويتها للشخص الواحد:
	وـ عضوية الشخص الاعتباري الخاص في مجلس الإدارة:
	زـ عضوية الشخص الاعتباري العام في مجلس الإدارة:
	ح ـ تكوين مجلس الإدارة:
	ط ـ دعوة الهيئة العامة للاجتماع لانتخاب مجلس إدارة جديد:

	ثالثاً: استقالة وإقالة عضو مجلس الإدارة
	أـ استقالة عضو مجلس الإدارة:
	ب ـ حالة استقالة رئيس وأعضاء المجلس أو فقدان المجلس نصابه القانوني أو عدم تمكن الهيئة العامة من انتخاب مجلس إدارة:
	ج ـ إقالة رئيس مجلس الإدارة أو أحد الأعضاء:
	الحالة الأولى: حالة الإقالة بناء على طلب المساهمين
	الحالة الثانية: حالة الإقالة بقرار من الوزير بناء على تنسيب المراقب (حل المجلس)


	رابعاً: كيفية عقد اجتماعات مجلس الإدارة
	أـ الدعوة للاجتماع:
	ب ـ الحد الأدنى لعدد الاجتماعات:
	ج ـ مكان الاجتماع والنصاب القانوني:
	دـ فقدان العضوية بسبب التغيب عن الاجتماعات:

	خامساً: صلاحيات مجلس إدارة الشركة والقيود الواردة عليها
	أـ صلاحيات مجلس الإدارة:
	ب ـ القيود المفروضة على صلاحيات مجلس الإدارة:

	سادساً: واجبات مجلس الإدارة والمحظورات على أعضائه ونطاق مسؤوليته
	أـ واجبات مجلس الإدارة:
	ب ـ المحظورات على رئيس وأعضاء مجلس الإدارة:
	1ـ الحظر الوارد في المادة 148 من قانون الشركات:
	2ـ الحظر الوارد في المادة 158 من قانون الشركات:
	3ـ الحظر الوارد في المادة 166 من قانون الشركات:


	سابعاً: مكافأة رئيس وأعضاء مجلس الإدارة
	ثامناً: مسؤولية مجلس الإدارة والمدير العام للشركة ومسؤولية الشركة عن تصرفاتهم
	أـ مسؤولية الشركة عن أعمال وتصرفات مجلس الإدارة والمدير العام:
	ب ـ المسؤولية المدنية لرئيس وأعضاء مجلس الإدارة تجاه الشركة والمساهمين والغير:
	ج ـ المسؤولية الجنائية لرئيس وأعضاء مجلس الإدارة:
	دـ الجهات التي يحق لها إقامة الدعوى على مجلس الإدارة:
	1ـ دعوى الشركة على مجلس الإدارة:
	2ـ دعوى المساهم الفردية:
	3ـ دعوى الغير على مجلس الإدارة:

	هـ ـ مدة تقادم الدعوى المقامة على مجلس الإدارة:


	الفرع الثاني: الهيئة العامة للشركة
	أولاًً: الهيئة العامة التأسيسية (الاجتماع الأول للهيئة العامة)
	ثانياً: الهيئة العامة العادية
	أـ النصاب القانوني للاجتماع:
	ب ـ صلاحيات الهيئة العامة العادية والموضوعات التي تنظرها:

	ثالثاً: الهيئة العامة غير العادية
	أـ الجهة التي لها الدعوة للاجتماع:
	ب ـ النصاب القانوني لاجتماع الهيئة العامة غير العادي:
	ج ـ جدول أعمال الهيئة العامة غير العادية:
	دـ صلاحيات الهيئة العامة غير العادية:
	هـ ـ الأغلبية المطلوبة لصدور قرارات الهيئة العامة غير العادية وتسجيل وشهر القرارات:

	رابعاً: القواعد العامة التي يجب مراعاتها في اجتماعات الهيئة العامة بصورها الثلاثة
	أـ كيفية الدعوة للاجتماع والإعلان عنه:
	ب ـ رئاسة الاجتماع:
	ج ـ حق المساهم في المشاركة في الاجتماعات والتصويت على القرارات:
	دـ التوكيل في حضور الاجتماعات:
	هـ ـ تنظيم محضر الاجتماع:
	وـ إلزامية القرارات والاعتراض عليها:



	المطلب الخامس: الشؤون المالية للشركة المساهمة العامة
	الفرع الأول: السنة المالية للشركة وميزانيتها
	أولاً: السنة المالية للشركة المساهمة العامة
	ثانياً: ميزانية الشركة

	الفرع الثاني: احتياطيات الشركة المساهمة العامة
	أولاً: الاحتياطي الإجباري (القانوني)
	ثانياً: الاحتياطي الاختياري
	ثالثاً: الاحتياطي الخاص

	الفرع الثالث: زيادة رأس مال الشركة وتخفيضه
	أولاً: زيادة رأس مال الشركة
	ثانياً: تخفيض رأس مال الشركة
	أـ تخفيض الجزء غير المكتتب به من رأس المال المصرح به:
	ب ـ تخفيض رأس المال المكتتب به:
	ج ـ إجراءات التخفيض لرأس المال المكتتب به:

	ثالثاً: جزاء مخالفة الأحكام الخاصة بزيادة رأس المال وتخفيضه

	الفرع الرابع: توزيع أرباح للشركة المساهمة العامة
	أولاً: تحديد الربح الصافي وشروط توزيعه وموعده
	ثانياً: كيفية توزيع الأرباح

	الفرع الخامس: الرقابة على الشركة المساهمة العامة
	أولاً: الرقابة الداخلية على شؤون الشركة ونشاطها
	أـ دور المساهمين في الرقابة الداخلية على شؤون الشركة ونشاطها:
	ب ـ دور الهيئة العامة للشركة في الرقابة:
	ج ـ دور مدققي حسابات الشركة في الرقابة:
	1ـ كيفية تعيينهم ومدة التعيين:
	2 ـ الشروط الواجب توافرها في مدقق الحسابات المراد تعيينه:
	3ـ واجبات مدقق الحسابات:
	4ـ مسؤولية مدققي الحسابات:


	ثانياً: الرقابة الخارجية على شؤون الشركة ونشاطها
	أـ دور وزارة الصناعة والتجارة ومراقب الشركات في الرقابة:
	ب ـ طلب المساهمين للتدقيق الخارجي لأعمال الشركة وسجلاتها:



	المطلب السادس: تصفية الشركة المساهمة العامة وفسخها
	الفرع الأول: الأحكام العامة لتصفية الشركة المساهمة العامة
	أولاً: توقف الشركة التي تقرر تصفيتها عن ممارسة أعمالها وتزويد المراقب بقرار التصفية
	ثانياً: التصرفات التي يمنع على الشركة القيام بها في مرحلة التصفية
	ثالثاً: حكم الأموال والموجودات التي حجز عليها بعد بدء إجراءات التصفية
	رابعاً: نفقات التصفية وسداد ديون الشركة
	خامساً: حكم إساءة استعمال أموال الشركة في مرحلة التصفية

	الفرع الثاني: التصفية الاختيارية للشركة المساهمة العامة
	أولاً: حالات التصفية الاختيارية
	ثانياً: تعيين المصفي
	ثالثاً: إجراءات التصفية
	أـ الإجراءات الواردة في قانون الشركات:
	ب ـ الإجراءات الواردة في نظام تصفية الشركات:
	1ـ تزويد المراقب بالبيانات والوثائق الخاصة بالتصفية:
	2ـ تنفيذ إجراءات التصفية وفقاً لأحكام القانون:
	3ـ توزيع الأموال والموجودات بعد سداد ديون الشركة وشطب تسجيل الشركة:
	4ـ قرار الوزير بشطب الشركة عند توقف أعمال التصفية:


	رابعاً: تحويل التصفية الاختيارية إلى تصفية إجبارية
	أـ بموجب قانون الشركات:
	ب ـ بموجب نظام تصفية الشركات:


	الفرع الثالث: التصفية الإجبارية للشركة المساهمة العامة
	أولاً: تقديم طلب التصفية والحالات التي يجوز فيها طلب التصفية الإجبارية
	ثانياً: بدء التصفية وتوقف الدعاوى ضد الشركة
	ثالثاً: الآثار المترتبة على صدور قرار المحكمة بالتصفية الإجبارية
	رابعاً: الإجراءات والقرارات التي يقوم بها المصفي لإتمام أعمال التصفية
	خامساً: واجبات المصفي والتزاماته
	سادساً: انتهاء التصفية وانقضاء الشركة



	المبحث الثاني
	الشركة المساهمة الخاصة
	المطلب الأول: تأسيس الشركة المساهمة الخاصة
	أولاً: التقدم بطلب التأسيس ومرفقاته
	أـ بيانات عقد التأسيس:
	ب ـ بيانات النظام الأساسي:

	ثانياً: قرار مراقب الشركات بخصوص طلب التأسيس

	المطلب الثاني: اجتماع الهيئة العامة الأول
	المطلب الثالث: رأس مال الشركة المساهمة الخاصة والأوراق المالية التي تصدرها
	الفرع الأول: رأس مال الشركة المساهمة الخاصة
	الفرع الثاني: أنواع الأوراق المالية التي يجوز للشركة إصدارها
	أولاً: الأسهم التي تصدرها الشركة
	أـ أنواع الأسهم التي تصدرها الشركة:
	ب ـ تداول أسهم الشركة المساهمة الخاصة ورهنها والحجز عليها:

	ثانياً: خيارات الأسهم
	أـ عقود خيار البيع:
	ب ـ عقود خيار الشراء:

	ثالثاً: أسناد القرض


	المطلب الرابع: إدارة الشركة المساهمة الخاصة
	الفرع الأول: مجلس إدارة الشركة المساهمة الخاصة
	أولاً: تكوين مجلس الإدارة
	ثانياً: مسؤولية مجلس إدارة الشركة المساهمة الخاصة
	ثالثاً: الواجبات والمحظورات الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة
	أـ واجبات مجلس الإدارة:
	ب ـ المحظورات على أعضاء مجلس الإدارة وموظفي الشركة


	الفرع الثاني: الهيئة العامة للشركة المساهمة الخاصة
	أولاً: الاجتماع الأول للهيئة العامة (الهيئة العامة التأسيسية)
	ثانياً: الهيئة العامة العادية وغير العادية
	أـ اختصاصات الهيئة العامة العادية وغير العادية:
	1ـ اختصاصات الهيئة العامة العادية:
	2ـ اختصاصات الهيئة العامة غير العادية:

	ب ـ كيفية الدعوة للاجتماع والتبليغ به:
	ج ـ النصاب القانوني لاجتماعات الهيئة العامة العادية وغير العادية:
	دـ كيفية اتخاذ قرارات الهيئة العامة:



	المطلب الخامس: مالية الشركة المساهمة الخاصة
	الفرع الأول: توزيع الأرباح والخسائر
	الفرع الثاني: الخسائر الجسيمة للشركة
	الفرع الثالث: الاحتياطي الإجباري والاختياري للشركة المساهمة الخاصة

	المطلب السادس: انقضاء الشركة لمساهمة الخاصة وتصفيتها
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	ثالثاً: واجبات المدير أو هيئة المديرين والمحظورات المفروضة عليهم
	أـ واجبات المدير وهيئة المديرين:
	ب ـ المحظورات الواجب مراعاتها:
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	ب ـ جدول أعمال الهيئة العامة غير العادية والأغلبية المطلوبة لاتخاذ القرارات:
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	أولاً: حالات فقدان الشريك المدير لصفته
	ثانياً: الأثر المترتب على فقدان صفة الشريك المدير على إدارة الشركة
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